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“Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen
toplumlar once haysiyetlerini,sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en sonocak.
O benim milletimin yildizidir,parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan,siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerde nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK


http://www.egitimhane.com/

SUNUS

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer
alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirmek icin kendilerini yenilemek
ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve
gelismelere paralel olarak en Onemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, tilkenin kalkinmasini
saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklagimla 6grencilere; ¢cok yonlii, soyut, elestirel, 6zgiir diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirarak
kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan Ogrenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki

ogrenci hedefine ulasma, siirekli ve planl gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.
Bu siirecte kaynagini “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli”’nden alan biitiinciil bir egitim anlayisi yaninda paylagimci,
etkili bir yonetim anlayis1 ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere “6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgecilmez sarti ve smifin lideri olan
Ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlaml kilan, isleri kolaylagtiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, Ogrencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan biitiin davramiglant kazandirmak yolunda “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” anlayisi ve ruhuyla
calisacagina inandigim Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

MAHMUT CAKAR
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, giliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon,
ilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamais hicbir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. Y1l vizyonu ile tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu dngoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek
izere diisliniilmis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklar
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5 Istatistiki Veriler
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zay1if Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amaclar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



Okul/Kurum Bilgileri

ili: ADANA il¢esi: Tufanbeyli
Adres: istklal Mah. Girne Cad. No:37 C(_)grafi Konum https://maps.app.goo.gl/1bgtbkKnxTON568
(link) 13
Telefon
Numarast: 3227818022 Faks Numarasi:
- Posta Web f
f\dr:a):i: 750668@meb.k12.tr ad(:'esi: Say1astlsehitmesulalciaanadolulisesi@meb.k12.tr
Kurum 750668 L _ .
Kodu: Ogretim Sekli: Normal (Tekli)




1.GIRIS VE STRATEJIK
PLANLAMA SURECI




STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Mahmut CAKAR Okul Miidiirii 0505 452 52 54
Murtaza BURAK Miidiir Bagyardimcist 0505 578 93 44
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Canan YAPCA Ogrenci Velisi 0506 532 40 89
Yusuf Sinan CAKAR Ogrenci 034 961 24 55
25/04/2024
Mahmut CAKAR
Okul Miidiirii
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cerceve: Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme

Bagkanliginca hazirlanmustir.

Planin Dayana@ (Stratejik Plan Referans Kaynaklarr): Bu program, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2022 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak

hazirlanmustir.

Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oOnilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsami: Bu stratejik plan dokiimani Sehit Mesut Alct Anadolu Lisesi durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Calismalari:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2017/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi geregi Nisan ay1 icerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz
icerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmstir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile
ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda
ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen

veriler birlestirilerek paydas gorlisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
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toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,
¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amagclar olarak da ele
alindi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

S. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) c¢alismas1 goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; dniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
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Sekil: Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al. ile s
K:;uﬁr:s:l St. Planin Belgeleri Uriin ve Ku;: I:I?ZI;' A(?tzal;—il;i
< Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
- Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 3 2 Temalarnn 2z e -
z . Degerlerin 2 . Amaglarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi 2 e Belirlenmesi = & 2 7
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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C) Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Tarihi Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler
Uriin / Hizmetler

) Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Okul kurum varolug gerekcesi .
. Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal

amaclar
Tema, Amag ve Hedefler
Spesifik, somut ve dl¢iilebilir

hedefler
Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve . o
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 ulagabiliriz?
Maliyetlendirme
Raporlama )
Izleme
Karsilastirma
Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve
. ‘ degerlendiririz?
Ol¢me yontemlerinin Degerlendirme ve
belirlenmesi Performans Olciimii

Performans gostergeleri
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2. DURUM ANALIZI




2.1. Kurumsal Tarihce

Tufanbeyli'de Ortaokul egitimi 11 Eylul 1967’de baslamistir. Cesitli binalarda egitim ve
ogretime devam edilmis, zamanla 6grenci sayisindaki artislar yeni bir okul binas1 yapilmasim
gerektirmistir. 7000 metrekare arazi tizerine iki blok kargas bina olarak insa edilmistir. 1977
yilinda Lise-Ortaokul Egitimi birlikte devam ettirmis 1994 yilindan sonra ise yalnizca Ortadgretim
egitimi yapilmistir.2010 yilinda okul bahgesine 100 yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdu yapilmustir.
2012 yilinda ise Tufanbeyli Aradolu Lisesine dontistiirtilmiistiir. 2018 yilinda okul, il Milli Egitim
Midurliigti Ad Verme Kurulu karariyla okul Sehit Mesut Alci Anadolu Lisesi adini almustir.

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi, 3 kat tizerine 14 derslikli, 4 Yonetici Odasi, Ogretmenler
Odasi, Modern bir Konferans Salonu, , Okul Kiitiiphanesi, Genis bir Arsiv, Memur ve Yardimci
Hizmet birimleri, 6grencilerin ve 6gretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda rahat, temiz, modern
bir okuldur. Ayrica teneffiis aralarinda 6grenci ve 6gretmenlerin temiz bir ortamda, agik havada
dinlenebilmeleri icin bahgede dinlenme alanlar1 olusturulmus ve bahge kapali spor salonu
bulunmayis1 sebebiyle iklim sartlar1 elverdigince spor yapilabilmesi amaciyla voleybol, basketbol

ve futbol sahalariyla tanzim edilmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasinda uygulamaya konulan stratejik planin hedef gdstergeleri genel anlamda
olumlu olup okulumuz cografi anlamda dezavantajli bir bolgede olmasi sebebiyle sosyal ve sportif
anlamda hedeflenen noktay1r gerceklestirmeyi zorlastirsa da akademik anlamda hedeflenen seviye,
pandemi siireci aksamalara sebep olsa da biiyiik dl¢iide yakalanmistir. Ogrencilerimizin akademik
seviyelerinin takibi ve bu anlamda gelisimleri i¢in deneme sinavlarmin siirekli yapilip gerekli
degerlendirmelerin ardindan &grencilere doniitlerin sicagi sicagina sunulabilmesi i¢in okulumuza optik
okuyucu gibi gerekli ihtiyaclar kazandirilmasi, onlarin imkanlarin artirilmasi ile basarili 6rneklerin de
goriilmesiyle 6z giivenlerini artirmustir. Ilgemiz temel egitimde yakaladig1 basariya ortadgretimde de
okulumuzun YKS sonuglarindaki artisla birlikte yaklasmis, bu ivme devam ettigi takdirde ilgemiz
ortadgretim kurumlar: temel egitim sonrasi istenilen bir alternatife doniinlisecektir 6grencilerimiz igin.
2024-2028 yillan i¢in hedeflerimize ulasmak i¢in gerekli calismalara baslanmis olup bundan sonraki

siirecin beklentilerimizin iistiinde gercekleseceginden sliphemiz yoktur.

2.3.Mevzuat Analizi (Yasal Yiikiimliiliikler)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine

fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Qdiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimir Mal Yo6netmeligi
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Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarini Planli Yiiriitiilmesine Iliskin

Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Yo6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y&netmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2017/26 Nolu Genelgesi

R[N W DI =

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbaskanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

» Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

» flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder. Kurumun faaliyet

alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.
MEB, il milli egitim miidirliigi ve ilge milli egitim midiirliigl stratejik planlart incelenir. Ayrica; yerel

yonetim diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi agamasinda géz 6niinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verilir. Bu gergevede Tablo

2¢de yer alan sablon kullanilir. Tlgili tablo, amac ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar’in

belirlenmesinde g6z oniinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Sehit Mesut Alct Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler

asagidaki basliklarda toplanmustir.

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlar:

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
#Psikolojik Danigsma
*Simif i¢i Rehberlik Hizmetleri
*Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
»  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
= *Smf gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*Halkoyunlar1 =
Koro
*Satrang
*Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler *

Sergiler
*Piknikler
*Sosyal Kuliip
*  Calismalan

ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*Derece terfi
Hizmetici egitim =
Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*Futbol,
*Voleybol
*Basketbol
Masa tenisi
Bilek giiresi

*Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitge islemleri
Bakim-onarim
islemleri
Burs islemleri
Tasinir Mal iglemleri

Hizmet-1: Velilerle Ilgili Hizmetle

Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri Okul-Aile Birligi
faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smifici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler,  performans
gorevleri

ve  proje

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar
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Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarimi saglamak
amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel yarismalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

2.6. Paydas Analizi

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimei bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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Paydas Analizi ve Simflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahisan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi sec¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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Milli

MEB politika iiretir, genel

. Dis Paydas| biitge
Egltlml . merkezden gelir, Hesap
Bakanligt verilen mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun iistii
Kaymakaml | D1$ Paydas| yonumunda olup,
ik hesap verilecek
mercidir.
Miidiirligiine bagli okul
il ve Tlge ve kurumlar1 belli bir J
Milli Egitim | D1$ Paydas| plan dahilinde
Midiirlagi yonetmek ve
denetlemek, inceleme
ve
sorusturma islerini ytiriitmek.
Ilk ve Ortaokullar tedarikci
Okullar Dis Paydas| konumundadur. v
Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
\\](eﬁnetlcl i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. v
Ogretmenl
er
Ozel Dis Pavdas| E&itim dgretim N
Ogretim $PAYASS) 1 metlerinde
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) . paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas [ paydas kabul edilebilecegi N
gibi i¢ paydas goriilmesi
daha
uygundur.
Okul Okulun egitim dgretim
Al [¢ Paydas | ortamlar1 ve imkénlarinin
Biri:ikler zenginlestirilmesi i¢in galisir.
;
Memur ve : . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi
Belediye Dis Paydag| altyapry: hazirlar. v
Ilge Toplum -
15 Saglik taramalar1 yapar ve
Sagl
Mfrk%:lz Dis Paydag koruyucu saglik onlemleri
i alir.
Yaygin ve mesleki
Meslek Dis Paydag| egitim hizmetlerini
odalar1 yapar.
Sendikalar Dis Paydas| Personel 6rgiitlenmesi yapar.
Vakiflar Dis Paydas| Okul 6ncesi ve yaygin
egitim calismalarinda
destek sunar.
Muhtarhklar | Dig Paydag| Halkile iletigsimi v
gerceklestirir.
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Yaygin egitime

T

Hzilm Dis Paydag| yonelik ¢alismalar v

Miidiirliig yapar.

i

Sivil Sivil savunma

Savunma il Dis Paydag hizmetleri yiiriitiir.

Miidiirligi

Tiirk Haberlesme ve

Telekom Dis Paydag| iletisim

lle eksikliklerini

Midiirlagi L
giderir.

Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel N
yayin yapar.
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Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2|22 ]|

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat:

Adana Valiligi

2|2 |<2|<

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

Adana Cumbhuriyet Bagsavcilig

<2

Bolge idare Mahkemesi Baskanligt

Adana Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanlig1

il Kuvvet Komutanhklar

il Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

2

TUFANBEYLI Kaymakamligi

TUFANBEYLI flge Milli Egitim Miidiirliigii

TUFANBEYLI Belediye Bagkanhg1

TUFANBEYLI Mal Miidiirliigii

<2

Universiteler

YURT-KUR Bélge Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu 1l
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalart

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

Tlge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 1 Miidiirligii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Midiirliga

Meteoroloji Bolge Miidiirligi

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P P P P e B P e e P P P R P P P S R P P ) P P P e P P P e P e P I P P

O: Baz1 Paydaslar, bir kism ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Yararlameci-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanlig1

Adana Valiligi
il Milli Egitim Miidiirliigii
TUFANBEYLI Kaymakamlig

TUFANBEYLI Ilge Milli
Egitim Mudirligi
Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlart

< | < || <=
<
<
<
<

2| < | < |<2]|=<|=
2| 2| = |<2|=<|=
2

< | <

<
<
<

Yoneticilerimiz N
Ogretmenler \/

< | < | 2| <] <] =
<
< | < | 2] =2 =<| =
< | 2|2 <2]|<| = < | <

< | <] <2<

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v
Memur ve Hizmetli N
Belediye y \ y
flge Saghk Miidiirliigii y
Meslek odalari N v
Egitim Sendikalar1 V \
Vakiflar y
Muhtarliklar v
Tarm Ilge Miidiirliigii v

<2

P P R P =

< | < | 2| <=

Sivil Savunma Il Miidiirligii v
Tiirk Telekom Ilce
Midirligi

Medya 3 y y y
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Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calis

Kaymakamlik v Birlikte calis

Ilge Milli Egitim Miidurliikleri v Birlikte calis

Okullar R Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler \/ Calismalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri v Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Calismalara dahil et

Tlge Saglik Midiirligi N Calismalara dahil et Izle
Meslek odalari R Bilgilendir

Sendikalar R Izle
Vakiflar R Izle
Mubhtarliklar R Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii R Izle
Sivil Savunma Il Miidiirligi RN Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii R Izle

2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi:

Sehit Mesut Alc1 Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Midiirii
Okul Gelisim Yénetim \ Okul-Aile Birligi

Ekibi
Komisyonlar: I'_(Elrullar:
Satin Alma — Ogretmenler Kurulu

: Miidiir Yardimcist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene veTeslim Kurulu

y . Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .

: Danigsma Hizmetleri
Eser Inceleme :

. Komisyonu
Komisyonu . .

. Ogrenci Davranislarmi
Demirbag Sayimi - .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Simif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile i birligini
saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi
kaynak olusturmak

Okul yonetimi, 6gretmen ve diger

calisanlar Ogrenci

Egitim-6gretimin
planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

'Ogrenm' S0 syal ve kisilik Psikoloj l.k De.lmsmav.a Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ny . N
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu Ogretmenleri, Okul Y6netimi
Ogrenci
davraniglarinin
degerlendirilmesinin
yapilmasi, gerekli yaptirim
ve odiillendirme iglemlerinin
yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi
Paylasimci ve is birligine
dayal1 yonetim anlayistyla
egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini geligtirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve
stirekli gelisim saglamak

Ogrenci

Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi,

Degerlendirme Kurulu Sinmif Rehber Ogretmenleri Ogrenci

Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenci

Okul Geligim Yonetim Okul Yonetimi, Ogretmenler,

Ekibi Veliler Ogrenci

2.7.2. insan Kaynaklan:

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”,
”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim

Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
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ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan dgretmenler derslere girmektedir. Is dagilimi yapilmadan 6nce ¢alisanlarin (yazili
veya soOzel olarak) istekleri goz Oniine alinarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalari
yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve
yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoéneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, calisanlar ylireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢aligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey
ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanli§i mevzuatindaki  degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Mudiirligi ile igbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢alisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiirine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit
kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katillma ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul iginde yazili
ve sozlii giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak, faaliyetlere onem vererek,
takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya

cikarilmuastir.

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Miidiir 1 0 1

2 Miidir Yardimeis: 2 1 3

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:

1 Matematik 3 1 4
2 Tiirk Dil ve Edebiyat1 0 4 4
3 Rehber Ogretmen 0 1 1
4 Fizik 1 0 1
5 Kimya 0 1 1
6 Biyoloji 0 1 1
7 Tarih 1 0 1
8 Ingilizce 0 4 4
9 Cografya 2 0 2
10 Felsefe 0 1 1
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
12 Beden Egitimi ve Spor 1 0 1
13 Gorsel Sanatlar 0 1 1
TOPLAM 9 14 23
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Calisanlarin Gorev Dagilima:

1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
1 | Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul mudiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

D=

2 | Miidiir Yardimcisi

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

2. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerin yapar.

3. Okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalart saglanir.

4. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec ve esyay1 okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

3 | Ogretmenler
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2.7.3. Teknolojik Diizey:

Tablo: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odast X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagli Salon X 1 0 Alan
itibarryla
yetersiz

Spor Salonu X 0 1

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye acik
olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Bu amagcla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,
Rehber Ogretmen odasinda, bilgisayar kullanilmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme, konu
O6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi
etme imkan1 saglanmaktadir. Ust ydnetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara

yazil1 imza sirkiileriyle ve s6zlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlari arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube,

ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.
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Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine
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ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin bilgi birikimlerini
artirmak i¢in basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir. Okul yoneticilerimiz okulun
var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var olan teknolojik donanimlarinm

baslangigta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve dgrencileri
yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar gibi
teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar. Okulumuz binasinin dis
etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag
ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag- gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir.
Bina ve derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir. Bunun disinda binanin elektrik
sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan
yangin kosesindeki yangin tliplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak

yapilmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar:

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Merkezi Biitceden Odenekler araciligiyla karsilanmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyag¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim
alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf
tedbirlerine uygun bicimde degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de

alinmaktadir.
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2.7.5. istatistiki Veriler:

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 195 149 203 158 214 168
Toplam Ogrenci Sayist 344 361 384

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2021-2022

2022-2023

2023-2024

24.57

25.82

2743

17

16

16

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci| Mezun| Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun
Bolim Adi
Sayis1 | Sayis1 | Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
74 73 76 76 94 94
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Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2021-2022 344 5
2022-2023 361 4
2023-2024 384 19

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayst Devamsmhktar.l. ];')olay‘l Sinuf Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 344 2
2022-2023 361 2
2023-2024 384 3
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Yerlesim Alani ve Derslikler :

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
7.044 2100 5944
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin - -
Yemekhane 100 180

2.8.D1s Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-
PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki g¢evre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz
oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler acisindan onemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti
bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli

gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclari ¢gevrede olup

38



bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini

ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis

bulunmaktadir.

PEST (CEVRE) ANALiZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilce Milli Egitim
Midirligii.  2024-2028  Stratejik  Planlarimin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliikklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-

Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*Qkulun gelirini arttiric1 unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlart

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kays

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlart

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirs, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci say1si

DEGIiSKENLERI
*Kariyer beklentileri *Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri *e- devlet uygulamalari
*Aile  yapisindaki  degismeler (genis aileden | *e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba {izeri internet

olanaklar1
*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin  teknoloji ~ kullanim
kapasiteleri,

*(Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni arag¢lara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin | *Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasmmin  ve
azalmasi benimsenmesinin artmast
*Bilginin ~ hizhh  dretimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklari

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler fle Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismast kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1g1inda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii diginda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamas: muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir. Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek

digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin
duydugunda Ilce Milli
yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

*QOgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Geng Ogretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

* ADSL baglantisinin olmast

*QOgrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcli Salonun olmasi

*Veli iletisiminin giiglii olmasi

ihtiyac
Egitim  Midirligii

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ekonomik
anlamda imkansizliklar iginde olmalar1

*QOkuma aligkanliginin az olmasi

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Yeterli hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*QOkulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayist

Tehditlerimiz

Firsatlarimiz
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla

iletisiminin gii¢lii olmasi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*QOkula ulagimin kolay olmasi
*Okulumuzun yakinlarinda
bulunmast

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

klinik ve hastane

*QOkulumuzun ¢evresinin yeterince denetlenmemesi
*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Sosyal medyanin yikici etkileri
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TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaji
icin giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zay1flig1 yenmek
i¢in firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak i¢in giiglii yonleri kullan
ZT STRATEJILERI Zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugunda Tlce Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davraniglarini

sergileyen yonetici ve ¢aligsanlarin
bulunmasi.

3. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

4. Veli iletisiminin giiclii olmasi.

ZAYIF YONLER-Z

1. Okulun bahgesinin yetersiz olmast.
2. Sinifkitapliklarmin aktif
halde islememesi.

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve isbirligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve

goriislerinin dikkate alinmasi

¢) Velilere kisa siirede ulagilabilmesi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. igve
islemlerin kisa siirede
coziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayiginin
giiven olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
akademik yonden basar1 gosteren
ogrencilere hayirseverlerin yardimi.(3-
©)

4. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam(6-d)

ZF STRATEJILERI
1. Okulumuzun fiziki yetersizliginin

giderilmesi icin hayirseverlerden ve
¢evre kuruluslarinin desteginden
yararlanilmast.(3.c)

2. Maddi kaynak sorununun
hayirseverler ve ¢evre kuruluslarinin

destegi ile agilmas1.(4-c)
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3. GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon:

Kargiliklt etkilesime acik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi caligsmalar
cergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile giiglii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

Sehit Mesut Alct Anadolu Lisesi 0grencilerini, Beden ve Ruh Saghgi Acisindan Tam Hiir
ve Bilimsel Diisiinme Giiciine Sahip, Insan Haklarina Saygili, Uretici, Girigimci, Elestiri ve
Degisime Acik, Vatan ve Millet Sevgisiyle Dolu Bireyler Olarak Yetistirmek.

3.2. Vizyon:

Gecmigin Birikimleriyle Gelecegin Medeniyet Ufuklarini Cizmek.




3.3. Temel Degerler:

ILKELERIMIiZ

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanr.

Degisim ve yenilesme uyum.
Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O 0| Q| ] | & W] D] =

Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galigan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Milli ve manevi degerlerine bagli, insanliga faydali olma idealine sahip, akademik egitimini almis,
karakterli ve glizel ahlakli bireyler yetistirmek.

Tarihini bilen, kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, medeniyetimizin degerlerini koruyan; okuyan,
diisiinen, arastiran, yorumlayan, sorgulayan, yapict, iiretken, bilgi ve hikmetin yolunda giden gencler
yetistirmek.

Teknoloji ve bilginin hizl1 gelisimiyle degisen diinyada yabanci dil beceresi edinmis, farkli irklar
ve kiiltiirleri taniyan, uluslararasi diizeyde akranlar ile rekabet edebilecek seviyede bilgi ve kiiltiir
sahibi, diinya ve miisliiman toplumlar ile iletisim kurabilen, 6zgiiveni yliksek bireylerin yetismesine
katki saglamak.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine cok yonlii
katkida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda yer almaktir.

4.2. Hedefler

e 2].ylizyilda gelisen ihtiyaclara cevap verecek bireyler olarak onlar1 hayata hazirlamak;
o Insana deger veren, problemlere ¢6ziim iiretebilen milli ve manevi degerlerini koruyan ve
gelistiren kisilikli insanlar olarak onlar1 yetistirmektir.

4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Yil oA AL E L SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1 2020 | 2021 | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG | 1 [Basari Oram 46 | 48 | s4 | s7 | 6s | 70| 78| 85 % 10
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vl LA L L SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1 2020 | 2021 | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ayda Okunan Kitap 2 3 3 4 6 8 9 10 % 300
PG | 1 |
ayisi
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 3 | PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar il e SP Dénemi Hedefi
SH | 3.1 2020 | 2021 | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 202 | 2028
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 2 3 4 4 6 8 9 10 % 400
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 | PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Yil st VAL ot SP Dénemi Hedefi
SH [ 4.1. 2020 | 2021 2022 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
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Beden Kitle
Endeksine Gore

PG 1 | Sagliksiz Ogrenci 95 91 90 80 [ 70 | 60 [ 55 | 45 % 100
Sayis1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | § PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Yil S L SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 3 3 3 4 4 5 6 7 9% 300
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | i e SP Dénemi Hedefi
SH | 6.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG | 1 | Ogrenci Sayisi 344 | 361 | 384 | 386 | 388 | 389 [ 390 | 390 % 60
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | Y s ARG it SP Dénemi Hedefi
SH | 7.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sosyal, Kiiltiirel
PG | 1 Faaliyetlere | 1] 2| 3| ]| 16| 18] 2 % 50
Katilan
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 8 PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vil e e SP Dénemi Hedefi
SH | 8.1. 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
pG | 1 |DuzenlenenGezi 2l 3l al sl e 6l 7| 7 % 100
Sayis1

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doéniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki

asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
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tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergcevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin siirekli

bir slire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 20 arttirmak.

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda 6grencilerin akademik
basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri

motive edici ¢alismalar yapilmaktadir
Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 3°den,
plan sonunda 6’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir

Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére sagliksiz 6grenci sayisim plan
donemi sonuna kadar 90°dan 45’¢ indirmek.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik
uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde ¢cocuklara iyilestirici
saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.
Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu arama

aliskanlig1 kazandirmak.

Strateji-5: Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici galismalar
vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul
ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedir

Stratejik Amac 5: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri icin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisini
% 50 artirmak.

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan dgrenci sayisin1 % 50 arttirmak
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Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Kuliibli yardima muhta¢ durumda olanlar1 tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢alismasi diizenleyerek katki
saglamaktadir.

Stratejik Amac 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak dgrencilerimizin kisilik ve diisiinme

becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 4 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu saymin 7’ye ¢ikarilmasi.

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve Ilge diizeyindeki sportif
faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan sonunda
20’ye ¢ikarmak
Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan donemi

sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagh gezi sayisin1 20°den, plan

sonunda 40’agikarmak.

Strateji-8: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin
sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi1 saglanmaktadir.
Stratejik Amac 9: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin saglanarak 6zgiiven

duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4’ten, plan déonemi sonunda
12’yecikarmak.
Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde

yiiriitiilmektedir.



4.5. Maliyetlendirme

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Turk dili ve edebiyat Okul idaresive | 01/01/2024
dersinin haftalik bir saatinin kitap v 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2028
okumaya ayrilmast
2'.1'2° Okul ve s1n1f‘ . . N Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
kitapliklarmin zenginlestirilmesi. | &gretmenler, Okul | 3,/155008
Aile Birligi
2.1.3. Qgre{l01ler1n ilgi ve Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda . 0 0 0 0 0 0
okulumuza yeni kitaplarin dgretmenler, Okul 01/01/2024
y P Aile Birligi 31/12/2028
kazandirilmasi.
2.1.4. Okulumuzda . . 0 0 0 0 0 0
6grencilerimize yonelik olarak , Okul idaresi.
e Tl Olums Ogretmenler,ilge |  01/01/2024
ayarak 1z : Milli Egitim 31/12/2028
Seminerleri” diizenlenmesi. -
Midiirligi
2.1.5. Egitim ve dgretim yili Okul idaresi,
.. . v 01/01/2024
icerisinde en fazla kitap okuyan 6gretmenler, Okul 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
10 6grenciye 0diil verilmesi. Aile Birligi
2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
diizenlenerek etkin kullanima ogret’menl'er',uC’)kul 01/01/2024
acilmasi. Aile Birligi, 31/12/2028
Kiitiiphanecilik
Kuliibii
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda kuliip faaliyetleri ve
proje | ‘;i"hsmala“ | “im Okul idaresi, 01/01/2024 o | o 0 0 0 0
ogr?tmen' erle caligmalar Ogretmenler 31/12/2028
yurttmesi.
4.1.2. Okulumuzun internet Okul idaresi, 01/01/2024
sitesinin daha etkin olarak e 0 0 0 0 0 0
5 Ogretmenler 31/12/2028
kullanilmasini saglamak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.1.1. Her sene baginda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kefldl]el‘l ve Ogretmenler, 01/01/2004 0 0 0 0 0 0
yakinlar1 olmak tizere Sosyal 31/12/2028
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlasma  ve
mubhtag aileleri ve kigileri Dayanigsma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler i¢in Okul Idaresi,
c¢esitli kurumlardan, esnaf ve ogretmenler, 01/01/2024
igverenlerden yardim talebinde Sosyal 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma  ve
Dayanigsma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
ihtiyaclilar 6ncelikli olmak iizere | dgretmenler,
y1l boyunca siirecek yardim Sosyal g:;?égggg
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagsma  ve
Dayanisma Kuliibii
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.2.1. Her sinif seviyesine uygun | Okul idaresi, 0 0 0 0 0 0
olarak hazirlanmig sosyal Ogretmenler, 01/01/2019
sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2023
belirlenmesi. Yardimlagma  ve
Dayanigma Kuliibii
6.2.2. Sosyal sorumluluk Okul idaresi, o oo |o 0 0
bilincini arttirmak amacli Sosyal | ... tmenler
dayanisma uzmanlariyla ggre | ’ 01/01/2019
isbirligine gidilerek, dgrenci ve | o0 31/12/2023
velileri bilinglendirme Yardimlasma Ve
seminerlerinin diizenlenmesi. Dayanigma Kuliibi




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TD) | (TL) | (TL)
7.1.1. Ogre.ncﬂenrm h?bllerln? ve | okul i daresi,
yeteneklerine gore ugrasacagi O3 01/01/2024
.S . gretmenler Spor 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. - 31/12/2028
Kuliibii
7.1.2. Stmf takimlarmimn )
olusturulmast. Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2028
Kuliibii
7.1.3. Siniflar arasi
miisabakalarin yapilmast. Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2028
Kuliibii
7.1.4. Birinci gelen takim '
ityelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2028
odiillendirilmesi. Kuliibii
zlls Itlldﬁzlczysrllde sportlf1 Okul idaresi, 01/012004 0 0 0 0 0 0
aafiyetiere katriimin yapiimas. Ogretmenler Spor 31/12/2028
Kuliibii
7.1.6. il diizeyindeki 0 0 0 0 0 0
kargilagmalarda dereceye giren
Ogrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2024
odiillendirilmesi, adinin okul Ogretmenler Spor 31/12/2028
internet sayfasinda ve okul Kuliibii
panolarinda belirtilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL)| (TL) | (TL)
8.1.11. Seni: sonlllnda yil b;)yu ) Okul idaresi. 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
yapilan galigmalarin yer alacagi Ogretmenler 31/12/2008
etkinliklerin yapilmasi.
8.1.2. Yil i¢inde yapilan proje, 0 0 0 0 0 0
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2024
6grencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2028
caligmalarin sergilenmesi.
8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri o o 0 0 0 0
dogrultusunda tiyatro ve miizik
calismalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2024
anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2028
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi
caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :




MALIYET

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
8.2.1. De.rslerde iinitelere gore Okul idaresi.
tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs Oretmenler 01/01/2024
gahismalarmna yer verilmesi ve bu | ’ 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
utlama ve Anma
¢alismalarin sene baginda planda Komitesi
belirtilmesi. )
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2028
piyes ¢alismalarindan en az Komitesi
birine yer verilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi, 01/01/2024
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 31/712/2028 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel Okul Idaresi, 01/01/2024
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) |  (TL)
9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brans
Ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
icinde yapilacak yarismalarin 6gretmenler 31/12/2028
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .
9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin
yant sira talep edilen yarigmalar
varsa, onlarm da Okul idaresi, 01/01/2024
degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
9.1.3. 11 ya da iilke diizeyinde 0 0 0 0 0 0
duyurulan yarigmalara katilimin
saglanmasi i¢in 6grenciye
duyurunun yapilmasi ve bu
yarigmalarin da listeye dahil Okul idaresi, 01/01/2024
edilmesi. Ogretmenler 31/12/2028




9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin
odiillendirilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

MALIYET TABLOSU

S.A. NO:

STRATEJIK
HEDEF

2024 (TL)

2025 (TL)

2026 (TL)

2027 (TL)

2028 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik anlamda
basarilarinda artis
saglamak.

5000

6000

8000

10000

15000

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma alisgkanligimi
kazandirmak.

2000

2500

3000

3500

4000

Ogrencilere  saglikli
beslenme alisgkanligini
kazandirmak.

Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

3000

4000

6000

8000

10000

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlart
tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yolu
aligkanligt

kazandirmak.

arama

Okulumuzda sosyal
yardimlagma ve
Dayanisma bilinci
kazandirmak.

Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak
6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme
becerilerini
gelistirmek.

10000

12000

14000

16000

20000

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel  etkinliklerle
sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

5000

6000

7000

8000

10000

Diizenlenen sosyal ve
kiiltirel] ve sanatsal
yarigmalara  dgrenci
katiliminin saglanarak
Ozgiiven duygularim
arttirmak.

4000

5000

6000

7000

8000

TOPLAM MALIYET

29000

35500

44000

52500

67000




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2T()is
(TL) (TL) (TL) (TL) (IL)
29000 35500 44000 52500 67000
Genel Biitce
Etkinlikler
Kantin
Okul Aile Birligi
Otopark
Diger
29000 35500 44000 52500 67000

Toplam




5. IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) izleme ve Degerlendirme

Sekil: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yuriitiilecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢tiimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda

onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinti rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
53



sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma silirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve

her y1l sonunda yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme yada gergceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler




MEB politika iiretir, genel
biitce

merkezden gelir, Hesap
verilen mercidir.

Kurumumuzun tistii
konumunda olup,
hesap verilecek
mercidir.

Midiirligiine bagli okul
ve kurumlar1 belli bir
plan déhilinde
yonetmek ve
denetlemek, inceleme
ve

sorusturma islerini yiiriitmek.

ilk ve Ortaokullar tedarikgi
konumundadir.
Ortadgretimler

stratejik ortagimizdir.

Hizmet veren personeldir.

Egitim 6gretim
hizmetlerinde
tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis
paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi
daha

uygundur.

Okulun egitim 6gretim
ortamlar1 ve imkanlarmin

zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.

Gorevli personeldir.

Cevre diizenlemesi
altyapiy1 hazirlar.

Saglik taramalar1 yapar ve
koruyucu saglik onlemleri
alir.

Yaygin ve mesleki
egitim hizmetlerini
yapar.

Personel orgiitlenmesi yapar.

Okul 6ncesi ve yaygin
egitim ¢aligmalarinda
destek sunar.

Halk ile iletigimi
gerceklestirir.

Yaygin egitime
yonelik ¢aligmalar
yapar.

Sivil savunma
hizmetleri yiiriitiir.
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Haberlesme ve
iletigim
eksikliklerini
giderir.

Yazili, sozlii ve gorsel N
yayin yapar.

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< | 2] 2| <]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat:

Adana Valiligi

< | < | <<

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

Adana Cumbhuriyet Bagsavcilig

<2

Bolge Idare Mahkemesi Bagkanlig

Adana Marmara ve Bogazlar Bolge
Komutanligt

il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Miidiirliigii

Tlge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

2

TUFANBEYLI Kaymakamlig1

TUFANBEYLI flge Milli Egitim Miidiirliigii

TUFANBEYLI Belediye Baskanligi

TUFANBEYLI Mal Miidiirliigii

2

Universiteler

YURT-KUR Bélge Miidiirliigii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Midiirlugii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalart

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve skan Il Miidiirligii

1l Saglik Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirligii

Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu
Midiirliga

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< |2 | 2] <] <] < | 2] <] <] ||| ]| < |22 2] <]|<] =< ||| <]=<]l=
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O: Baz1 Paydaslar, bir kism ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanligi

Adana Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

TUFANBEYLI Kaymakamlig

TUFANBEYLI Ilge Milli
Egitim Mudirligi

< | < || <=
<
<

Okullar /Kurumlar

2| =< < | 2| <=

< | = < | 2| <] <=

< | <

Ozel Ogretim Kurumlari

Yéneticilerimiz N

<

Ogretmenler \/

<

<

<

<2

<

Ogrenciler

< | <] || <] =
2
<

< | 2] <2]=<

< | <] 2| =] =] =

< | 2] 2] <] <] = < | <

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli N

<2

Belediye

P P R P = =

Tlge Saglik Miidiirliigii

Meslek odalari N

Egitim Sendikalar1 V

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarm Ilge Miidiirliigii

< | < | 2| <=

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilce
Midirligi

Medya V
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Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calis

Kaymakamlik v Birlikte calis

Ilge Milli Egitim Miidurliikleri v Birlikte calis

Okullar R Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler R Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari R Izle
Okul Aile Birlikleri R Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler v Caligmalara dahil et

Belediye R Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirliigii R Izle
Meslek odalari R Bilgilendir

Sendikalar R Izle
Vakiflar R Izle
Muhtarliklar v Izle
Tarim Ilge Midiirliigii R Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \/ Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii R Izle
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Sehit Mesut Alct Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.04.2024 tarihi itibariyla yiiriirliige

SEHIT MESUT ALCI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

girecek sekilde hazirlanmustir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
| Mahmut CAKAR Okul Miidiirii
) Murtaza BURAK Miidiir Bagyardimcisi
3 Ummii DANACI Rehber Ogretmen
, | RfetKINIK Ogretmen
s | Yahya KARANFIL Ogretmen
¢ | Arife GOKDEMIR Okul Aile Birligi
Baskani
Murat PARS Okul Aile Birligi
7 Yonetim Kurulu Uyesi
g | Ahmet CAKAR Ogrenci Velisi
9 Canan YAPCA Ogrenci Velisi
1o | Yusuf Sinan CAKAR Ogrenci
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